Mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC) Ano de 2011
(Nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)

. A Cargos/carreiras/categorias
Unidade org o — — Areade formagio | N° de postos | . 98 POSI%8 | no g6 nostos
Atribuigesicompeténcias/ | de competéncia oude | Dirigente | Dirigente | Dirigente Encarregado démi /G det T) Iho | Getr@baho 4. bp Ih 08S Obs. N Afect
actividades (1) produtolarea de intermédio | intermédio | intermédio | Técnico | Coordenador | Assistente ool | Encarregado | - Assistente academica e/ou e rabalho | - iados e nao | %€ TEPANO A1 o) (b) s. Nomes Atectos
actividades de 1.2 grau | de 2.° grau | de 3.2 grau | superior |  técnico técnico gera operacional | operacional profissional (4) ocupados ocupados (5) criar
operacional
@ (©) (©)
Secretario Executivo 1 Arquitectura Paisagista 1 (a) Manuel André Espenica
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Implementagéo e Gabinete de Gestao de
desenvolvimento do Programas e Projectos 2 1 Economia, Gestao de 3 @ Fernando Adrega, Gisela
Programa Territorial de | Contratualizados - Estrutura Empresas Vitorino, Patricia Roberto
Desenvolvimento de Apoio Técnico
Subtotal 0 0 0 2 0 1 0 0 0 B 0 0
S
o~
Contabilidade, Patrimonio, (a)e Ana Caeiro, Celeste Dias, Dilia §
Pessoal, Tesouraria, Apoio Unidade de Gestao de 1 1 4 1 Gestao e Administragdo 7 (b) - 1 posto de| Jardim, Elisabete Frade, Lara 3
a0s Orgaos e ao Secretario Recursos Publica, Gestao trabalho a Cambetas, Laura Cunha, Luisa g
Executivo termo certo Carvalho 3
8
@
o
o
Subtotal| 0 0 1 1 0 4 0 0 1 7 0 0 3
=
o
=
o,
Modernizagéo e qualificagao, Engenharia Informética, Armando Oliveira, Joaquim =
Formagao, Tecnologias de . " Ciéncias do Desporto, Galhardo, Ligia Carvalhal,
= ) Unidade de Inovagéo e ~ = .
Informagéo, Desenvolvimento Qualificacio 1 5 1 Gestao, Gestdo 7 1 (a) Manuel Borralho, Margarida
de acgbes na area do ¢ Estratégica, Biologia, Almeida, Marta Reganha, Rita
desporto, cultura e educagéo Técnico de Cultura Felicio, Rita Rodrigues
Subtotal 0 1 0 5 0 1 0 0 0 7 1 0
Tecnol’o gias de Informagao Sociologia, Geografia e Ana Isa Carichas, Cristina
Geogréfica, Promogao do ) (a)e .
) ; Planeamento Regional, Carrigo, Hugo Lopes, Jorge
desenvolvimento, apoio Unidade de Ambiente e . po (b) - 1 posto de N . . A
o e . 1 6 1 Engenharia Zootécnica, 8 1 Quintas, José Lourido, Julio
técnico aos municipios Desenvolvimento o e trabalho a . )
(ruido, elevadores) Engenharia Biofisica, termo certo Mateus, Teresa Batista, Vitor
’ Engenharia Ambiental Raminhos, Luis Cavaco
Subtotal 0 1 0 6 0 1 0 0 0 8 1 0
Total 1 2 13 0 3 0 0 0 0 26 2 0 28

Notas:

(1) As competéncias/atribuicdes das unidades organicas estéo desenvolvidas no Regulamento Interno dos Servigos da CIMAC.

(2) Diploma legal que criou o cargo - Lei n.° 45/2008, de 27 de Agosto.

(3) Estatuto remuneratério dos dirigentes intermédios de 2.° e 3.° graus estéo definidos no Regulamento Interno de Servigos da CIMAC.

(4) A érea de formagéo académica e/ou profissional identifica as areas académicas dos trabalhadores da carreira/categoria de Técnico Superior.

(5) Nas carreiras de Técnico Superior e Assistente Técnico, para além dos postos de trabalho efectivamente ocupados, acresce um lugar, em cada carreira, destinados a dois trabalhadores que embora em mobilidade interna para a CIMAC, estéo a exercer fungges politicas em outros servigos.
(a) - Ntimero de postos de trabalho com relagéo juridica de emprego publico, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

(b) - Nimero de postos de trabalho com relagéo juridica de emprego piblico, com contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo.

Todos os trabalhadores, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, estao em Mobilidade Interna entre um Municipio associado e a CIMAC.
Na sequéncia do processo de extingdo da AMDE foram efectuadas cedéncias da posigao contratual da AMDE para a CIMAC, dos contratos resolutivos a termo certo (a data estdo nesta situagéo 2 trabalhadores).
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