AVISO N2 3/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Na sequéncia do Aviso n? 1/2019 referente ao procedimento de recrutamento e selegdo de estagidrios, no
ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL),
ficaram desertas as Ref2 C e D, pelo que se torna publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei
n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril,
conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto,
no prazo de dez dias Uteis contados a partir da publicagdo no sitio da internet da entidade, candidatura ao
procedimento de recrutamento e selegdo de estagiario, nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicével

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.2 C - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Contabilidade/Gestdo

Ref.2 D — Nivel de Qualificagdo 4 — 1 estagio para detentores do Curso Tecnoldgico de nivel secundario de

Desporto

3. Planos dos estégios
Ref.e C-
Contetdo funcional:
e Integracdo na estrutura organica da CIMAC, em particular na Unidade de Gestdo de Recursos;

e Conhecimento dos instrumentos de planeamento e de gestdo aplicaveis a execugdo do plano de
acdo e orcamento da CIMAC;

e Conhecimento dos processos administrativos e dos circuitos de informagdo administrativa e
financeira;

Cofinanciado par:

> e 95520 = 1

2020



Ycimac

e Apoio na transicdo do sistema contabilistico POCAL para o novo Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC -AP);

e Aplicagdo dos principios e regras contabilisticas do SNC —AP;

e Apresentacdo de proposta para implementacdo de um sistema de contabilidade de gestdo na
entidade.

Competéncias:

e Conhecimento do quadro juridico que regulamenta a organizacdo e o funcionamento da
Administracgdo local;

e Conhecimento do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministragSes Publicas (SNC -AP);

e Conhecimentos de informética ao nivel de utilizador.

Ref9D -
Conteldo funcional:

e Assegurar o apoio administrativo ao desenvolvimento das atividades desportivas organizadas pela
CIMAG;

e Apoiar na organizagdo dos diversos eventos realizados pela CIMAC;

Assegurar o apoio administrativo no ambito de processos de aquisi¢do de bens e servigos;

Acautelar a gestdo do arquivo documental, assim como, organizar e gerir o arquivo inativo da
Unidade;

e Exercer as demais funcgbes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe sdo cometidas por lei,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior;

Competéncias:

e Conhecimento do quadro juridico que regulamenta a organizagdo e o funcionamento da
Administragdo local;

e Conhecimento de ferramentas de gestdo de organizagdo de eventos desportivos;
e Conhecimento da realidade desportiva regional;

e Conhecimentos de informatica ao nivel de utilizador.

4. Destinatarios

Para além das habilitagSes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos® devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de

incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;

I Acresce a estas condices o requisito de posse de carta de condug3o.
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Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional {IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de defici@éncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estdgios
Evora, Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central
7. Duragdo dos estdgios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 4 — 566,49€

- Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungBes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
9. Selegdo de estagiarios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagcdo académica;

b) Classificagdo final obtida;
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d) Formacdo profissional;

e) Experiéncia profissional.

De acordo com a seguinte férmula:

<§>Eimac

AC=HA+CFO+FP+EP

Em que os parametros sdo os seguintes:

HA= Habilitagdo Académica:

4

Habilitagdo académica superior* a legalmente
exigida

20 valores

Habilitagcdo académica legalmente exigida

18 valores

*em dareas relacionadas com a atividade que se pretende contratar

CFO= Classificagdo Final Obtida:

Classificagdo do valor final obtido na Licenciatura/Curso de nivel 4

FP= Formagao Profissional:

Sado ponderadas as agGes e cursos de formagdo*, devidamente comprovados e relacionados com a area da

atividade para a qual se pretende contratar:

Com formagdo na area superior a 35 horas

20 valores

Com formagao na drea igual ou inferior a 35 horas

15 valores

Sem formacgdo na area

10 valores

*Nas situagdes em que o certificado de formagdo profissional, ndo fizer constar o nimero de horas de formac3o, serdo consideradas 7

horas por cada dia de formagdo

EP= Experiéncia Profissional:

E ponderado o desempenho efetivo de fungBes correspondentes a area de atividade para a qual se pretende

contratar:

lgual ou superior a 2 anos de experiéncia

20 valores

lgual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos de
experiéncia

16 valores

Inferior a 1 ano de experiéncia

12 valores

Sem experiéncia

10 valores
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9.2. Entrevista Individual (EI) —

Visa avaliar de forma objetiva e sistematica, aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o juri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes pardmetros de avaliagdo: (A)
motivagdo e conhecimento da fungdo; (B) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal; e (C) relacionamento
interpessoal, valorando-se cada um dos pardmetros a seguir evidenciados, sendo o resultado final, obtido
através da média aritmética simples das classificacdes a avaliar.

De acordo com a seguinte formula:

El=A+B+C, em gue:
3

A= Motivagdo e conhecimento da fungio
B= Capacidade de expressdo e fluéncia verbal
C= Relacionamento interpessoal

A= Motivacdo e conhecimento da fungio
Avalia a motivagdo da sua candidatura, bem como o conhecimento das fung¢des a desempenhar

Excelente motivagdo e conhecimento da funcgio Elevado 20 valores
Muito boa motivacdo e conhecimento da fungdo Bom 16 valores
Boa motivagao e conhecimento da fungédo Suficiente 12 valores
Reduzida motivagdo e conhecimento da funcio Reduzido 8 valores
Auséncia de motivagdo e conhecimento da funcdo Insuficiente 4 valores

B= Capacidade de expressao e fluéncia verbal

Avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a linguagem utilizada e a capacidade de compreensdo e

interpretacdo das questdes colocadas.

Excelente capacidade de expressdo, comunicagio e Elevado 20 valores
interpretacao

Muito boa capacidade de expressdo, comunicacdo e Bom 16 valores
interpretagao

Boa capacidade de expressdo, comunicagdo e Suficiente 12 valores
interpretacao

Reduzida capacidade de expressdo, comunicagio e Reduzido 8 valores
interpretacao

Auséncia de capacidade de expressdo, comunicac¢io Insuficiente 4 valores
e interpretacgdo

C= Relacionamento Interpessoal

Avalia o comportamento do candidato face a capacidade de trabalhar em equipa, capacidade de gestdo de

conflitos e de integracgdo profissional

Excelente capacidade de trabalho em equipa, Elevado 20 valores
capacidade de gestdo de conflitos e de integracdo

profissional

Muito boa capacidade de trabalho em equipa, Bom 16 valores
capacidade de gestdo de conflitos e de integragdo

profissional

Boa capacidade de trabalho em equipa, capacidade Suficiente 12 valores
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de gestdo de conflitos e de integragdo profissional

Reduzida capacidade de trabalho em equipa, Reduzido 8 valores
capacidade de gestdo de conflitos e de integracdo
profissional

Auséncia de capacidade de trabalho em equipa, Insuficiente 4 valores
capacidade de gestdo de conflitos e de integragdo
profissional

9.3. Classificagdo Final
A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + E| (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municfpio

Em situagBes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia os candidatos (sucessivamente):
a) Residentes na drea de intervengdo da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central;
b) Média obtida no final do curso habilitante para o estagio.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da publicagdo do

presente Aviso.

11. Formalizag8o de candidatura

As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o
candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no site
da Internet desta entidade, em http://www.cimac.pt/pt/Paginas/home.aspx, acompanhado
obrigatoriamente de cépia dos documentos indicados no respetivo anexo e de curriculo vitae datado e
assinado.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigédo do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade, em suporte papel, entregues pessoalmente, ou remeti-
das por correio registado para Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, Rua 24 de julho, 1, 7000-673
Evora.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.
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13. Constituigdo do juri

Ref.2 C: Nivel de qualificaciio 6 - 1 estagio para licenciados em Contabilidade/Gestao

Presidente: Isabel Patricia BaiSo Roberto, Chefe de Equipa da Unidade de Gestdo de Recursos
Vogais: Rui Filipe de Freitas Figueiredo, Técnico superior {0 qual substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos) e Ana Carina Martins da Silva, Técnica superior

Vogais suplentes: — Gisela Ascenso Vitorino, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Unidade de Gestdo de
Programas e Projetos Contratualizados e Isabel da Gragca Courelas Castanho Ricardo, Técnica superior

Ref.2 D: Nivel de Qualificacdo 4 — 1 estagio para detentores do Curso Tecnoldgico de nivel secundario de

Desporto
Presidente: Marta Martins Reganha (Chefe de Equipa Multidisciplinar da Unidade de Inovacdo e

Qualificagdo)

Vogais: Rita Gongalves Felicio, Técnica Superior (a qual substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos) e Ana Carina Martins da Silva, Técnica superior;

Vogais suplentes: Patricia Alexandra Boieiro Tira-Picos, Técnica superior e Rosalia Maria Figueiredo da Silva
Taborda, Técnica superior

Data: 13 de dezembro de 2019

O Primeiro-secretario da CIMAC

Tlacs NA lq]; ('\A

Manuel André Piteira Espenica
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