Mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC)

(Nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)

Cargos/carreiras/categorias

Unidade organical 0s Area de f . NC " N° de postos NC "
Atribuigbesicompeténcias/ | de competéncia ou de | Difigente | Dingente | Dirigente rea g¢ formagao ©POSIOS | e trabaho | N 2P| oBs
I N - oo | oo | s | Taen . Encarregado ; académica e/ou de trabalho | . ~ | detrabalho a
actividades (1) produto/area de intermédio | intermédio | intermédio | Técnico | Coordenador | Assistente Encarregado | Assistente o criados e ndo ’ (a); (b)
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Secretario Executivo 1 Arquitectura Paisagista 1 (a)
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Implementagao e Gabinete de Gestao de
desenvolvimento do Programas e Projectos 2 1 Economia, Gestao de 3 @
Programa Territorial de | Contratualizados - Estrutura Empresas
Desenvolvimento de Apoio Técnico
Subtotal 0 0 0 2 0 1 0 0 0 B 0 0
o~
S
o~
Contabilidade, Patrimdnio, (a)e §
Pessoal, Tesouraria, Apoio Unidade de Gestao de 1 1 4 1 Gestao e Administragdo 7 (b) - 1 posto de 3
a0s Orgaos e ao Secretario Recursos Publica, Gestao trabalho a g
Executivo termo certo 3
[}
]
@
o
o
Subtotal| 0 0 1 1 0 4 0 0 1 7 0 0 3
=
o
=
o,
Modemnizag&o e qualificagéo, Engenharia Informética, =
Formagéo, Tecnologias de . . Ciéncias do Desporto,
- ) Unidade de Inovagéo e ~ =
Informagéo, Desenvolvimento o 1 5 1 Gestao, Gestao 7 1 (a)
- X Qualificagéo . o
de accbes na area do Estratégica, Biologia,
desporto, cultura e educagao Técnico de Cultura
Subtotal 0 1 0 5 0 1 0 0 0 7 1 0
Tecnolp glas de Informagao Sociologia, Geografia e
Geografica, Promogao do ) (a)e
) ) ) ) Planeamento Regional,
desenvolvimento, apoio Unidade de Ambiente e 8 po (b) - 1 posto de
P U . 1 6 1 Engenharia Zootécnica, 8 1
técnico aos municipios Desenvolvimento o trabalho a
. Engenharia Biofisica,
(ruido, elevadores) . N termo certo
Engenharia Ambiental
Subtotal 0 1 0 6 0 1 0 0 0 8 1 0
Total 1 2 13 0 3 0 0 0 0 26 2 0 28

Notas:

(1) As competéncias/atribuicdes das unidades organicas estdo desenvolvidas no Regulamento Interno dos Servicos da CIMAC.

(2) Diploma legal que criou o cargo - Lei n.° 45/2008, de 27 de Agosto.

(3) Estatuto remuneratério dos dirigentes intermédios de 2.° e 3.° graus estéo definidos no Regulamento Interno de Servigos da CIMAC.

(4) A area de formagéo académica efou profissional identifica as areas académicas dos trabalhadores da carreira/categoria de Técnico Superior.

(5) Nas carreiras de Técnico Superior € Assistente Técnico, para além dos postos de trabalho efectivamente ocupados, acresce um lugar, em cada carreira, destinados a dois trabalhadores que embora em mobilidade interna para a CIMAC, estéo a exercer funges politicas em outros s
(a) - Namero de postos de trabalho com relagéo juridica de emprego publico, com contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado.

(b) - Ntimero de postos de trabalho com relagéo juridica de emprego publico, com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Todos os trabalhadores, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, estédo em Mobilidade Interna entre um Municipio associado e a CIMAC.
Na sequéncia do processo de extingédo da AMDE foram efectuadas cedéncias da posicéo contratual da AMDE para a CIMAC, dos contratos resolutivos a termo certo (a data estéo nesta situagéo 2 trabalhadores).
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